
そ
も
そ
も
の
は
じ
ま
り

１
９
９
９
年
の
労
働
者
派
遣

法
改
正
に
よ
り
、
港
湾
業
務
の

う
ち
検
数
業
務
等
に
つ
い
て
は

派
遣
禁
止
対
象
業
務
か
ら
外
れ
、

日
検
を
含
む
検
数
等
（
鑑
定
・

検
量
含
む
）
事
業
者
４
協
会
は
、

４
協
会
を
退
職
し
た
検
数
等
の

技
能
者
を
４
協
会
が
協
会
毎
に

設
立
し
た
指
定
事
業
体
で
受
入

れ
、
４
協
会
と
指
定
事
業
体
の

労
働
者
を
も
っ
て
検
数
業
務
等

を
行
う
こ
と
を
全
港
湾
等
の
検

数
関
連
の
労
働
組
合
と
合
意
し
、

行
政
当
局
に
届
け
出
ま
し
た
。

行
政
当
局
は
、
関
係
労
使
合

意
を
受
け
て
、
港
湾
に
お
け
る

検
数
等
の
業
務
に
関
し
、
実
質

４
協
会
が
設
立
し
た
指
定
事
業

体
か
ら
の
派
遣
以
外
を
禁
止
す

る
「
内
か
ん
」
（
管
轄
内
通
達
）

を
各
都
道
府
県
の
職
業
安
定
機

関
に
発
出
し
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
そ
の
後
、
日
検

は
日
興
サ
ー
ビ
ス
に
、
日
検
な

ど
４
協
会
を
退
職
し
た
技
能
者

以
外
の
若
年
労
働
者
も
採
用
さ

せ
て
、
多
数
の
労
働
者
を
日
検

に
派
遣
さ
せ
、
検
数
等
の
専
門

業
務
に
従
事
さ
せ
て
き
ま
し
た
。

日
検
は
、
自
社
で
若
年
労
働

者
の
新
規
採
用
を
減
ら
す
一
方
、

指
定
事
業
体
の
差
別
的
低
賃
金

で
採
用
し
、
日
検
へ
派
遣
さ
せ

労
務
コ
ス
ト
を
削
減
す
る
仕
組

み
を
作
っ
て
き
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
仕
組
み
は
、
港

湾
に
お
け
る
波
動
性
に
対
応
し
、

効
率
的
な
検
数
業
務
の
就
労
シ

ス
テ
ム
の
確
立
と
し
て
、
定
年

退
職
者
の
受
け
皿
会
社
と
し
て

指
定
事
業
体
を
位
置
づ
け
て
派

遣
労
働
者
を
受
け
入
れ
る
こ
と

と
し
た
労
使
合
意
や
「
内
か
ん
」

の
趣
旨
に
も
反
し
ま
す
。

ま
た
、
全
国
港
湾
で
も
指
摘
・

改
善
が
求
め
ら
れ
て
い
た
特
定

企
業
だ
け
を
派
遣
先
と
す
る

「
専
ら
派
遣
」
に
も
抵
触
す
る

の
で
、
全
港
湾
は
日
検
に
対
し

て
、
日
興
サ
ー
ビ
ス
な
ど
指
定

事
業
体
の
若
年
労
働
者
を
日
検

に
直
接
雇
用
す
る
よ
う
幾
度
も

申
し
入
れ
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
う
し
た
中
で
、
日
検
は
、

平
成
27
年
頃
に
な
っ
て
、
日
興

サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
指
定
事
業
体

の
労
働
者
を
地
域
社
員
と
し
て

採
用
し
よ
う
と
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
全
国
港
湾
か
ら
、

日
検
に
対
し
て
、
日
興
サ
ー
ビ

ス
な
ど
の
指
定
事
業
体
の
若
年

労
働
者
に
お
け
る
低
賃
金
等
の

劣
悪
な
労
働
条
件
に
つ
い
て
何

ら
改
善
が
図
ら
れ
な
い
ま
ま
地

域
社
員
と
い
う
賃
金
格
差
を
付

け
た
採
用
を
す
る
の
で
は
な
く
、

４
協
会
の
社
員
と
同
等
の
労
働

条
件
と
す
る
よ
う
求
め
て
、
２

０
１
５
年
９
月
25
日
、
い
っ
た

ん
中
止
さ
せ
ま
し
た
。

し
か
し
、
日
検
は
地
域
社

員
（
正
社
員
よ
り
労
働
条

件
低
下
）
と
し
て
採
用
を

強
行
し
て
い
る

全
港
湾
阪
神
支
部
と
名
古
屋

支
部
（
以
下
「
両
組
合
」
と
い

う
）
の
日
興
サ
ー
ビ
ス
分
会
は
、

連
携
し
、
２
０
１
５
年
11
月
か

ら
日
検
に
対
し
て
、
旧
派
遣
法

（
最
長
３
年
の
超
え
る
と
直
接

雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
）

を
順
守
さ
せ
る
た
め
、
直
接
雇

用
す
る
よ
う
要
請
行
動
を
開
始

し
、
日
興
サ
ー
ビ
ス
に
は
、
低

賃
金
な
ど
の
労
働
条
件
の
改
善

や
、
長
時
間
労
働
の
是
正
な
ど

を
要
求
し
て
た
た
か
い
ま
し
た
。

長
時
間
労
働
の
是
正
に
つ
い

て
は
、
派
遣
先
で
あ
り
、
実
際

に
日
興
サ
ー
ビ
ス
の
労
働
者
に

対
し
指
揮
、
監
督
を
行
っ
て
い

る
日
検
が
責
任
を
負
う
べ
き
も

の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
日
検
に

対
し
て
も
、
そ
の
責
任
を
追
及

す
る
活
動
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

日
検
及
び
日
興
サ
ー
ビ
ス
は
、

こ
う
し
た
両
組
合
の
活
動
を
嫌

悪
し
、
両
組
合
に
対
し
さ
ま
ざ

ま
な
不
当
労
働
行
為
を
し
か
け

て
き
ま
し
た
。

日
興
サ
ー
ビ
ス
分
会
で
は
、

闘
い
で
不
当
労
働
行
為
是
正

ま
た
、
日
検
は
、
名
古
屋
南

労
働
基
準
監
督
署
に
よ
る
長
時

間
労
働
の
是
正
勧
告
へ
の
対
応

に
つ
い
て
の
両
組
合
か
ら
の
団

体
交
渉
申
入
れ
に
つ
き
、
使
用

者
で
な
い
と
し
て
、
こ
れ
を
拒

否
し
ま
し
た
。
（
派
遣
法
違
反
）

両
組
合
は
、
日
検
の
不
当
労

働
行
為
に
対
し
、
２
０
１
６
年

３
月
２
日
、
愛
知
県
労
働
委
員

会
に
救
済
申
立
て
を
し
ま
し
た
。

日
検
は
、
救
済
申
立
て
の
あ
っ

た
こ
と
を
聞
き
及
び
、
全
港
湾

阪
神
支
部
に
対
し
、
和
解
に
よ

る
解
決
を
申
し
出
て
き
ま
し
た
。

労
使
間
で
の
協
議
の
結
果
、

同
月
23
日
、
「
指
定
事
業
体
か

ら
の
社
員
採
用
に
関
し
て
は
、

平
成
28
年
度
か
ら
平
成
30
年
度

ま
で
、
毎
年
度
約
１
２
０
名
の

採
用
を
実
施
す
る
よ
う
努
力
す

る
」
と
の
確
認
書
が
取
り
交
わ

さ
れ
、
こ
れ
を
受
け
て
、
両
組

合
な
ど
は
救
済
申
立
て
を
取
り

下
げ
て
、
和
解
に
よ
り
解
決
を

図
り
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
２
０
１
６
年
８

月
に
、
全
港
湾
阪
神
支
部
が
、

上
記
の
確
認
書
に
基
づ
き
、
日

検
に
対
し
、
組
合
員
の
指
定
事

業
体
か
ら
移
籍
さ
せ
る
よ
う
求

め
て
、
団
体
交
渉
を
申
し
入
れ

た
と
こ
ろ
、
日
検
は
、
指
定
事

業
体
か
ら
の
採
用
を
す
る
と
し

て
も
、
条
件
を
満
た
し
た
応
募

者
を
個
別
に
採
用
す
る
こ
と
を

検
討
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
と

し
て
回
答
し
た
上
、
団
体
交
渉

申
入
れ
を
拒
否
し
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
全
港
湾
阪
神
支
部

は
、
同
年
11
月
16
日
、
大
阪
府

労
働
委
員
会
に
、
日
検
に
団
交

応
諾
を
命
じ
る
よ
う
救
済
申
立

て
を
行
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
大
阪
府
労
委
は
、

不
当
に
も
申
立
て
を
棄
却
し
た

の
で
、
現
在
中
労
委
に
再
審
査

請
求
を
し
て
審
査
中
で
す
。

上
記
申
立
事
件
の
調
査
の
中

で
、
日
検
は
、
日
興
サ
ー
ビ
ス

か
ら
労
働
者
の
提
供
を
受
け
て

い
る
の
で
、
府
労
委
か
ら
繰
り

返
し
契
約
の
釈
明
を
求
め
ら
れ

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
よ
う
や

く
、
２
０
１
７
年
４
月
19
日
に

な
っ
て
、
日
検
と
日
興
サ
ー
ビ

ス
と
の
間
に
は
、
日
興
サ
ー
ビ

ス
が
設
立
さ
れ
て
指
定
事
業
体

と
な
っ
た
平
成
18
年
以
降
は

「
業
務
委
託
契
約
」
が
締
結
さ

れ
、
こ
れ
に
基
づ
き
日
興
サ
ー

ビ
ス
か
ら
労
働
者
を
受
け
入
れ

て
い
た
こ
と
（
偽
装
請
負
を
行
っ

て
い
た
こ
と
）
や
、
２
０
１
６

年
１
月
31
日
に
、
秘
密
裏
に
労

働
者
派
遣
基
本
契
約
を
締
結
し

て
い
た
こ
と
が
発
覚
し
て
い
ま

し
た
（
な
お
、
裁
判
の
中
で
、

派
遣
個
別
契
約
は
同
年
３
月
31

日
付
で
締
結
さ
れ
、
同
年
４
月

１
日
か
ら
開
始
し
た
こ
と
が
明

ら
か
に
さ
れ
た
）
。

つ
ま
り
、
派
遣
契
約
締
結
か

ら
１
年
以
上
（
派
遣
労
働
開
始

日
16
年
４
月
１
日
、
回
答
日
17

年
４
月
19
日
）
経
っ
て
、
日
興

サ
ー
ビ
ス
の
労
働
者
が
承
諾
の

意
思
表
示
が
で
き
な
く
な
っ
て

か
ら
、
従
前
は
、
派
遣
で
は
な

く
業
務
委
託
（
偽
装
請
負
）
で

あ
っ
た
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
日
興

サ
ー
ビ
ス
の
組
合
員
16
名
が
、

２
０
１
７
年
10
月
31
日
に
、
改

め
て
、
日
検
に
対
し
、
労
働
契

約
の
申
込
み
を
承
諾
す
る
旨
を

通
知
し
、
日
検
と
の
間
に
労
働

契
約
が
成
立
し
た
こ
と
か
ら
、

同
年
11
月
28
日
、
本
件
地
位
確

認
の
訴
え
を
提
起
し
ま
し
た
。

原
告
組
合
員
ら
は
、
①
偽
装

請
負
が
あ
っ
た
こ
と
は
明
ら
か

で
あ
り
、
②
脱
法
目
的
も
認
め

ら
れ
る
の
で
、
日
検
が
日
興
サ
ー

ビ
ス
の
労
働
者
に
対
し
て
労
働

契
約
の
申
込
み
を
し
た
も
の
と

み
な
さ
れ
る
と
し
て
、
③
派
遣

契
約
が
締
結
さ
れ
た
と
し
て
も

労
働
者
の
同
意
を
得
て
い
な
い

以
上
、
偽
装
請
負
が
「
終
了
し

た
」
（
労
働
者
派
遣
法
40
条
の

６
第
２
項
）
と
は
い
え
ず
、
１

年
の
期
間
制
限
は
開
始
し
て
お

ら
ず
、
④
仮
に
個
別
派
遣
契
約

が
開
始
し
て
か
ら
１
年
の
期
間

制
限
が
開
始
す
る
と
し
て
も
、

原
告
ら
は
所
属
す
る
両
組
合
を

通
じ
て
、
使
用
者
に
直
接
雇
用

を
要
求
し
て
い
た
か
ら
承
諾
を

通
知
し
た
と
い
え
る
し
、
⑤
こ

れ
が
承
諾
の
通
知
に
当
た
ら
な

い
と
し
て
も
、
派
遣
へ
の
労
働

者
か
ら
の
同
意
（
同
法
32
条
）

も
得
ず
、
就
業
条
件
等
の
明
示

（
同
法
34
条
）
も
せ
ず
、
府
労

委
か
ら
の
釈
明
も
拒
否
し
続
け

て
、
１
年
の
期
間
が
経
過
す
る

ま
で
、
偽
装
請
負
で
あ
っ
た
こ

と
を
明
ら
か
に
せ
ず
、
承
諾
す

る
こ
と
を
妨
げ
た
の
で
あ
り
、

信
義
則
に
反
し
て
、
期
間
制
限

を
主
張
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な

い
、
と
主
張
し
ま
し
た
。

未
だ
に
組
合
員
へ
派
遣
切
替

を
通
知
し
せ
ず
派
遣
法
違
反

こ
れ
に
対
し
日
検
は
、
①
業

日検直接雇用事件判決
偽装請負認めるも
隠蔽を免罪し請求棄却
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名
古
屋
地
裁
は
、
原
告
16
名
に
不
当
判
決

さ
る
７
月
20
日
名
古
屋
地
方
裁
判
所
は
、
全
港
湾
阪
神
支
部
・
名

古
屋
支
部
両
日
興
サ
ー
ビ
ス
分
会
16
名
の
組
合
員
が
、
原
告
と
し
て

一
般
社
団
法
人
日
本
貨
物
検
数
協
会
（
以
下
「
日
検
」
と
い
う
）
の

長
年
に
わ
た
る
偽
装
請
負
行
為
に
対
し
、
※
労
働
者
派
遣
法
40
条
の

６
第
１
項
５
号
に
も
と
づ
き
労
働
契
約
が
成
立
し
た
と
し
て
地
位
確

認
の
請
求
を
求
め
た
事
件
で
、
日
検
の
偽
装
請
負
を
認
め
ま
し
た
が
、

不
当
に
も
「
み
な
し
申
込
み
」
に
つ
い
て
は
認
め
ず
、
直
接
雇
用
を

棄
却
し
た
の
で
、
16
名
は
名
古
屋
高
裁
へ
控
訴
し
ま
し
た
。

※

偽
装
請
負
等
違
反
行
為
を
派
遣
先
（
日
検
）
が
行
っ
た
と
き
は
、
当
該
派
遣
労
働

者
に
係
る
労
働
条
件
と
同
一
の
労
働
条
件
を
内
容
と
す
る
労
働
契
約
を
申
込
み
を
し
た

も
の
と
み
な
す
。
具
体
的
に
は
、
日
検
が
偽
装
請
負
を
是
正
し
た
日
よ
り
１
年
以
内
に
、

16
名
が
日
検
に
社
員
と
し
て
採
用
の
申
込
み
す
る
と
日
検
は
雇
用
す
る
義
務
が
発
生
。

労
働
者
派
遣
法
40
条
の

６
第
１
項
５
号
対
策

争
点
と
主
張
立
証

湾
産
別
協
定
順
守

の
た
た
か
い



務
請
負
契
約
締
結
時
に
は
、
実

態
も
請
負
で
あ
っ
た
、
②
脱
法

目
的
が
故
意
・
過
失
の
要
件
と

は
別
に
定
め
ら
れ
て
い
る
以
上
、

単
な
る
認
識
認
容
（
故
意
・
過

失
に
よ
り
偽
装
請
負
行
為
を
し

て
い
な
い
）
を
超
え
る
意
図
は

か
っ
た
、
③
派
遣
契
約
に
切
り

替
え
た
こ
と
に
よ
り
業
務
委
託

契
約
は
終
了
し
て
お
り
、
そ
こ

か
ら
１
年
の
期
間
制
限
が
開
始

す
る
、
④
労
働
者
派
遣
40
条
の

４
第
３
項
の
「
承
諾
」
は
、
同

１
項
に
よ
っ
て
み
な
さ
れ
る
労

働
契
約
の
申
込
み
に
対
応
し
た

も
の
で
な
く
て
は
な
ら
ず
、
組

合
を
通
じ
て
の
直
接
雇
用
要
求

は
こ
れ
に
当
た
ら
な
い
、
⑤
同

意
の
取
得
も
就
業
条
件
等
の
明

示
も
日
興
サ
ー
ビ
ス
が
す
べ
き

こ
と
で
あ
っ
て
、
日
検
が
こ
れ

ら
を
し
な
い
よ
う
に
指
示
を
し

た
も
の
で
も
な
い
し
、
府
労
委

の
釈
明
は
争
点
に
関
連
し
な
い

も
の
で
あ
る
か
ら
回
答
し
な
か
っ

た
に
す
ぎ
ず
、
隠
蔽
の
意
図
な

ど
な
く
、
信
義
則
違
反
は
な
い
、

な
ど
と
反
論
し
ま
し
た
。

裁
判
は
、
10
回
の
口
頭
弁
論

期
日
を
経
て
、
各
職
場
か
ら
計

４
名
の
原
告
が
尋
問
を
し
て
、

偽
装
請
負
の
実
態
を
明
ら
か
に

し
た
。
他
方
、
日
検
は
、
労
働

実
態
に
つ
い
て
、
業
務
委
託
か

ら
派
遣
に
切
り
替
え
た
前
後
で

変
化
は
な
い
と
し
て
、
証
人
も

申
請
せ
ず
、
偽
装
請
負
に
つ
い

て
は
、
事
実
上
、
「
白
旗
」
を

掲
げ
て
、
も
っ
ぱ
ら
、
そ
れ
以

外
の
論
点
に
つ
い
て
の
弁
解
を

繰
り
返
し
ま
し
た
。

①

偽
装
請
負

判
決
は
、
原
告
ら
の
就
労
実

態
が
派
遣
で
あ
る
こ
と
に
つ
い

て
、
被
告
が
何
ら
反
論
を
裏
付

け
る
証
拠
を
提
出
し
て
お
ら
ず
、

勤
務
の
指
示
、
作
業
の
指
示
、

制
服
・
身
分
証
等
の
貸
与
な
ど

か
ら
、
日
検
が
原
告
ら
の
業
務

に
つ
き
指
揮
命
令
を
し
て
お
り
、

派
遣
へ
の
切
替
え
の
前
後
で
変

わ
っ
て
お
ら
ず
、
そ
う
す
る
と
、

日
興
サ
ー
ビ
ス
か
ら
、
原
告
ら

を
派
遣
労
働
者
と
す
る
労
働
者

派
遣
を
受
け
て
い
た
も
の
と
し

て
偽
装
請
負
を
認
め
ま
し
た
。

ま
た
、
関
連
し
て
、
日
検
が
、

a

原
告
ら
が
従
事
し
て
い
た
業

務
は
検
数
で
は
な
く
、
そ
の
補

助
業
務
で
あ
る
か
ら
、
業
務
委

託
の
形
式
で
す
る
こ
と
に
は
何

ら
問
題
も
な
い
と
か
、
b

業
務

委
託
の
形
式
で
の
契
約
の
締
結

が
改
正
労
働
者
派
遣
法
施
行
の

平
成
27
年
10
月
１
日
以
降
に
な

さ
れ
る
必
要
が
あ
る
な
ど
と
も

反
論
し
て
い
た
が
、
判
決
で
は
、

a

項
で
、
原
告
ら
が
従
事
し
て

い
た
の
は
検
数
業
務
で
あ
る
と

い
う
ほ
か
な
い
と
し
て
、
前
提

が
間
違
っ
て
い
る
。

ｂ

項
で
、
施
行
前
に
脱
法
目

的
が
消
滅
し
て
い
た
な
ど
の
特

別
な
事
情
が
な
い
限
り
、
申
込

み
が
み
な
さ
れ
る
と
し
て
、
い

ず
れ
も
斥
け
ま
し
た
。

16
名
を
検
数
労
働
者
と
し
て

港
湾
産
別
協
定
を
適
用
せ
よ
！

②

日
検
の
脱
法
目
的

判
決
は
、
脱
法
目
的
の
意
義

に
つ
い
て
、
偽
装
請
負
に
つ
い

て
の
悪
意
又
は
過
失
と
必
ず
し

も
同
一
で
は
な
い
と
し
つ
つ
、

「
こ
の
よ
う
な
形
式
と
実
質
の

齟
齬
に
よ
る
労
働
者
派
遣
法
等

に
よ
る
規
制
を
回
避
す
る
意
図

を
示
す
客
観
的
な
事
情
の
存
在

に
よ
り
認
定
さ
れ
る
べ
き
」
と

の
見
解
を
示
し
ま
し
た
。

そ
の
上
で
、
①
指
定
事
業
体

の
成
り
立
ち
か
ら
し
て
、
派
遣

と
す
る
の
が
自
然
で
あ
っ
た
の

に
、
日
検
が
、
あ
え
て
業
務
委

託
契
約
を
締
結
し
た
こ
と
、
②

業
務
委
託
契
約
で
あ
れ
ば
で
き

な
い
は
ず
な
の
に
、
日
興
サ
ー

ビ
ス
の
職
員
に
対
し
指
揮
命
令

を
し
て
、
労
働
者
派
遣
の
役
務

提
供
を
受
け
て
お
り
、
そ
の
期

間
も
約
10
年
間
に
及
ん
で
い
る

こ
と
、
③
改
正
前
労
働
者
派
遣

法
に
は
期
間
制
限
が
あ
っ
た
が
、

業
務
委
託
の
形
式
で
あ
っ
た
た

め
に
、
無
制
限
で
日
興
サ
ー
ビ

ス
の
社
員
の
労
務
提
供
を
受
け

て
い
た
な
ど
の
客
観
的
な
事
情

を
指
摘
し
て
、
「
こ
れ
ら
の
事

情
が
労
働
者
派
遣
法
等
に
よ
る

規
制
を
回
避
す
る
意
図
を
示
す

も
の
で
は
な
い
と
す
る
に
足
り

る
事
情
は
見
当
た
ら
な
い
」
と

述
べ
て
、
脱
法
目
的
を
認
め
ま

し
た
。

な
お
、
③
に
関
し
、
日
検
は
、

期
間
制
限
を
撤
廃
す
る
改
正
法

の
施
行
は
２
０
１
５
年
９
月
30

日
で
あ
り
、
そ
の
１
日
後
に
申

込
み
み
な
し
制
度
を
導
入
す
る

改
正
法
が
施
行
さ
れ
た
時
点
で

は
、
脱
法
目
的
は
消
滅
し
た
と

も
主
張
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
判
決
は
、
期
間
制

限
撤
廃
の
改
正
法
の
施
行
は
、

脱
法
目
的
が
生
じ
た
後
の
事
情

で
あ
る
し
、
ま
た
、
各
種
の
規

制
の
一
部
が
緩
和
さ
れ
た
に
す

ぎ
な
い
と
し
て
、
脱
法
目
的
を

否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
と
判

断
し
ま
し
た
。

③

承
諾
の
意
思
表
示
の

期
間
制
限

ア
、
労
働
者
派
遣
法
違
反

行
為
の
終
了

一
方
、
判
決
は
、
日
検
が
日

興
サ
ー
ビ
ス
と
の
個
別
派
遣
契

約
を
２
０
１
６
年
３
月
31
日
に

締
結
し
た
こ
と
を
も
っ
て
、
偽

装
請
負
の
違
法
は
解
消
さ
れ
、

脱
法
目
的
は
消
滅
し
た
と
判
断

し
た
上
で
、
そ
こ
か
ら
１
年
と

な
る
平
成
２
９
年
３
月
31
日
ま

で
、
申
込
み
み
な
し
の
効
力
が

存
続
し
て
い
た
と
し
て
、
そ
れ

ま
で
に
承
諾
の
意
思
表
示
が
な

さ
れ
た
か
ど
う
か
を
検
討
し
た
。

こ
の
点
に
つ
い
て
、
前
記
の

と
お
り
、
原
告
ら
は
、
日
検
は
、

派
遣
契
約
の
締
結
か
ら
１
年
が

経
過
す
る
ま
で
、
派
遣
へ
の
切

替
を
原
告
ら
に
隠
蔽
し
た
こ
と

な
ど
を
指
摘
し
て
、
１
年
の
期

間
制
限
は
開
始
し
な
い
と
主
張

し
ま
し
た
。

し
か
し
、
判
決
は
、
偽
装
請

負
契
約
が
解
消
さ
れ
れ
ば
足
り

る
と
判
断
し
て
、
こ
れ
を
斥
け

ま
し
た
。
ま
た
、
原
告
ら
は
、

派
遣
労
働
へ
の
切
替
に
つ
い
て

は
、
労
働
者
の
同
意
が
な
い
以

上
、
派
遣
労
働
契
約
は
な
く
、

派
遣
先
事
業
者
が
派
遣
労
働
者

を
指
揮
命
令
し
て
使
用
す
る
権

限
は
な
い
と
し
て
、
偽
装
請
負

は
終
了
し
て
い
な
い
と
主
張
し

ま
し
た
が
、
こ
れ
に
対
し
て
判

決
は
判
断
を
示
し
ま
せ
ん
で
し

た
。

イ
、
承
諾
の
意
思
表
示
の
有
無

判
決
は
、
労
働
者
派
遣
法
40

条
の
６
第
１
項
に
よ
っ
て
み
な

さ
れ
る
労
働
契
約
の
申
込
み
に

対
す
る
承
諾
の
意
思
表
示
は
、

派
遣
労
働
者
の
選
択
権
の
行
使

で
あ
り
、
通
常
の
労
働
契
約
締

結
に
お
け
る
承
諾
の
意
思
表
示

と
何
ら
異
な
る
も
の
で
は
な
い

と
し
て
、
当
該
み
な
し
申
込
み

の
存
在
を
前
提
と
す
る
も
の
で

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
の
立
場

か
ら
、
労
働
組
合
を
通
じ
て
の

直
接
雇
用
の
要
求
で
は
足
り
な

い
と
し
て
、
１
年
以
内
の
承
諾

の
意
思
表
示
は
な
い
と
判
断
し

ま
し
た
。

裁
判
所
の
判
断
は
、
労
働
組

合
の
要
求
は
組
合
員
（
労
働
者

個
人
）
を
代
表
し
な
い
と
言
う

不
当
な
判
断
と
言
わ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

厚
生
労
働
省
委
託
「
労
働
者

派
遣
法
施
行
状
況
調
査
（
令
和

元
年
度
実
施
）
」
に
お
い
て
も
、

派
遣
労
働
者
の
91
・
１
％
が
労

働
契
約
申
込
み
み
な
し
制
度
の

存
在
を
知
ら
な
い
と
の
結
果
が

出
て
お
り
、
み
な
し
規
定
に
す

ぎ
な
い
「
申
込
み
」
の
存
在
を

認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

い
う
の
で
は
、
派
遣
労
働
者
に

と
っ
て
著
し
く
不
利
で
す
。

派
遣
先
に
対
す
る
直
接
雇
用

を
求
め
る
何
ら
か
の
意
思
表
示

が
あ
れ
ば
足
り
る
と
解
す
る
の

が
、
改
正
労
働
者
派
遣
法
の
趣

旨
に
合
致
す
る
も
の
と
い
う
べ

き
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ウ

期
間
制
限
の
主
張
が

信
義
則
に
反
す
る
か

判
決
は
、
日
興
サ
ー
ビ
ス
の

役
職
者
が
日
検
の
社
員
と
し
て

の
身
分
を
有
し
て
い
る
こ
と
な

ど
の
事
情
を
指
摘
し
て
、
「
そ

の
運
営
に
当
た
っ
て
被
告
（
日

検
）
の
強
い
影
響
を
受
け
る
立

場
に
あ
っ
た
」
と
か
、
派
遣
へ

の
切
り
替
え
に
つ
い
て
日
興
サ
ー

ビ
ス
の
従
業
員
に
周
知
せ
ず
、

日
検
が
府
労
委
か
ら
釈
明
を
受

け
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

申
込
み
の
効
力
が
消
滅
す
る
ま

で
は
回
答
を
拒
否
し
て
、
よ
う

や
く
２
０
１
７
年
４
月
19
日
に

な
っ
て
初
め
て
派
遣
労
働
者
で

あ
る
こ
と
を
認
め
た
こ
と
か
ら

す
れ
ば
、
「
被
告
は
、
原
告
ら

に
対
し
て
上
記
み
な
し
申
込
み

の
効
力
が
消
滅
す
る
ま
で
当
該

み
な
し
申
込
み
の
存
在
を
知
ら

せ
ず
、
結
果
と
し
て
、
当
該
み

な
し
申
込
み
に
対
す
る
承
諾
の

意
思
表
示
を
す
る
か
否
か
と
い

う
原
告
ら
の
選
択
権
を
行
使
す

る
機
会
を
喪
失
さ
せ
た
」
と
批

判
し
、
そ
の
よ
う
な
態
度
は
、

「
当
該
選
択
権
の
行
使
機
会
の

剥
奪
と
い
う
不
法
行
為
を
構
成

す
る
と
み
る
余
地
が
な
い
で
は

な
い
」
と
ま
で
述
べ
て
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、
派
遣
に
切
り
替

え
た
こ
と
を
も
っ
て
、
「
違
法

な
労
働
者
派
遣
の
受
入
れ
を
既

に
解
消
し
た
」
の
で
あ
る
か
ら
、

「
更
に
原
告
ら
に
対
し
て
み
な

し
申
込
み
に
基
づ
く
労
働
契
約

締
結
の
機
会
を
与
え
、
も
っ
て

被
告
に
対
し
て
民
事
的
制
裁
を

加
え
る
理
由
に
乏
し
い
」
な
ど

と
し
て
信
義
則
違
反
を
否
定
し

て
い
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
承
諾
の
意

思
表
示
を
す
る
機
会
を
奪
っ
て
、

直
接
雇
用
と
い
う
派
遣
労
働
者

の
権
利
を
保
護
を
し
な
い
で
お

い
て
、
な
ぜ
、
派
遣
契
約
を
す

る
だ
け
で
十
分
で
あ
る
と
い
う

価
値
判
断
を
示
す
の
か
、
ま
っ

た
く
理
解
で
き
ま
せ
ん
。

事
案
の
解
決
に
と
っ
て
も
、

ま
た
、
改
正
労
働
者
派
遣
法
・

申
込
み
み
な
し
制
度
の
趣
旨
か

ら
し
て
も
、
き
わ
め
て
重
大
な

あ
や
ま
り
と
い
う
ほ
か
あ
り
ま

せ
ん
。

地
裁
判
決
は
、
労
働
契
約
申

込
み
み
な
し
制
度
に
基
づ
き
提

訴
さ
れ
た
事
件
と
し
て
、
東
リ

（
ラ
イ
フ
イ
ズ
ア
ー
ト
）
事
件

の
神
戸
地
裁
令
和
２
年
３
月
13

日
判
決
に
次
い
で
２
例
目
で
あ

る
が
、
偽
装
請
負
と
脱
法
目
的

を
認
め
、
派
遣
先
が
派
遣
労
働

者
に
対
し
労
働
契
約
を
申
し
込

ん
だ
も
の
と
み
な
さ
れ
る
と
の

初
の
判
断
を
示
し
た
も
の
で
あ

り
、
脱
法
目
的
の
解
釈
に
つ
い

て
は
、
客
観
的
な
状
況
か
ら
判

断
す
べ
き
と
す
る
な
ど
、
派
遣

労
働
者
に
と
っ
て
一
歩
前
進
さ

せ
る
側
面
も
あ
り
ま
し
た
。

他
方
で
、
日
検
が
偽
装
請
負

を
隠
蔽
し
た
と
認
め
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
直
接
雇
用
を

認
め
ず
、
派
遣
労
働
者
の
雇
用

の
安
定
を
図
る
願
い
に
背
を
向

け
た
判
決
は
、
改
正
労
働
者
派

遣
法
の
趣
旨
を
踏
み
に
じ
る
も

の
で
あ
り
、
到
底
、
承
服
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

原
告
16
名
の
組
合
員
と
両
組

合
は
、
高
裁
へ
控
訴
し
、
地
裁

判
決
の
誤
り
を
正
す
べ
き
、
控

訴
審
の
主
張
立
証
に
全
力
を
挙

げ
て
た
た
か
い
ま
す
。

同
時
に
、
偽
装
請
負
と
脱
法

目
的
を
認
め
て
、
労
働
契
約
を

申
し
込
ん
だ
も
の
と
み
な
し
た

点
に
つ
い
て
は
、
日
検
が
団
交

に
応
ず
べ
き
地
位
に
あ
っ
た
こ

と
を
明
ら
か
に
す
る
も
の
で
あ

り
、
団
交
拒
否
の
中
労
委
の
審

査
に
も
よ
い
影
響
を
与
え
る
も

の
で
し
た
。

ま
た
、
均
等
均
衡
待
遇
へ
の

対
応
で
、
日
検
が
派
遣
を
継
続

す
る
こ
と
も
有
利
と
は
い
え
な

い
状
況
が
作
り
出
さ
れ
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
２
０
２
０
年
３
月

に
は
、
日
検
に
も
全
港
湾
阪
神

支
部
の
分
会
が
設
立
さ
れ
、
団

交
等
の
労
使
交
渉
に
よ
り
、
直

接
雇
用
問
題
の
解
決
を
迫
る
新

た
な
足
場
が
で
き
て
い
ま
す
。

両
組
合
は
全
港
湾
の
「
港
湾

産
別
闘
争
」
の
伝
統
に
基
づ
き
、

控
訴
審
の
逆
転
勝
訴
を
め
ざ
し
、

直
接
雇
用
を
勝
ち
取
る
べ
く
、

裁
判
・
労
働
委
員
会
へ
の
取
組

を
進
め
る
と
と
も
に
、
職
場
闘

争
を
強
化
し
、
16
名
の
組
合
員

は
頑
張
っ
て
い
く
決
意
を
固
め
、

紙
面
を
借
り
報
告
に
か
え
ま
す
。
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争
点
に
対
す
る

裁
判
所
の
判
断

地
裁
判
決
の
限
界
を

乗
り
越
え
て
、直
接
雇

用
獲
得
へ


