
６
月
17
日
、
大
阪
港
勤
労
福

祉
会
館
に
於
い
て
阪
神
支
部
夏

季
一
時
金
第
二
回
統
一
集
団
交

渉
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

は
じ
め
に
河
野
委
員
長
よ
り

「
こ
れ
ま
で
要
求
し
て
き
た
内

容
に
対
し
て
一
定
の
誠
意
あ
る

回
答
を
示
し
た
数
字
が
提
示
さ

れ
た
と
認
識
し
て
い
る
。
一
方

で
、
日
経
平
均
株
価
が
７
万
円

を
超
え
る
高
値
を
記
録
し
、
日

銀
が
１
９
９
０
年
代
以
来
と
な

る
１
％
へ
の
利
上
げ
を
行
う
な

ど
、
経
済
環
境
は
激
変
し
て
い

る
。
ア
メ
リ
カ
・
イ
ラ
ン
間
の

情
勢
や
円
安
に
よ
る
慢
性
的
な

物
価
高
・
資
材
高
騰
が
続
く

中
、
景
気
を
冷
え
込
ま
せ
な
い

よ
う
、
国
や
自
治
体
は
中
小
企

業
の
資
金
繰
り
に
力
を
入
れ
る

べ
き
だ
と
思
う
。
ま
た
諸
物
価

の
高
騰
を
労
働
者
に
転
嫁
さ
れ

て
は
た
ま
ら
な
い
」
と
、
経
営

側
の
配
慮
を
強
く
求
め
る
訴
え

が
あ
り
ま
し
た
。

続
い
て
久
保
田
書
記
長
よ
り

各
社
の
回
答
報
告
の
後
、
分
会

と
し
て
到
底
納
得
の
で
き
な
い

１
店
社
に
対
し
て
は
担
当
者
か

ら
厳
し
い
追
及
が
あ
り
、
「
条

件
は
ど
の
運
送
会
社
も
同
じ
で

あ
り
、
企
業
努
力
を
尽
く
し
、

デ
ー
タ
を
示
し
て
分
会
と
誠
実

に
合
意
形
成
を
図
る
べ
き
で
あ

る
。
親
族
の
別
事
業
ば
か
り
が

活
発
で
、
提
示
さ
れ
た
書
面
に

は
ド
ラ
イ
バ
ー
へ
の
思
い
が
一

つ
も
入
っ
て
い
な
い
」
と
猛
烈

に
批
判
し
、
厳
し
い
な
ら
厳
し

い
な
り
の
根
拠
や
実
績
デ
ー
タ

を
示
す
よ
う
に
強
く
迫
り
、
次

回
７
月
７
日
ま
で
に
誠
意
あ
る

交
渉
を
求
め
ま
し
た
。

ま
た
、
労
職
対
か
ら
は
安
全

衛
生
委
員
会
と
し
て
の
熱
中
症

予
防
ア
ナ
ウ
ン
ス
が
行
わ
れ
、

６
月
12
日
に
実
施
さ
れ
た
大
阪

方
面
４
箇
所
の
労
基
署
懇
談
会

に
お
い
て
、
監
督
官
か
ら
熱
中

症
対
策
の
周
知
徹
底
へ
の
協
力

要
請
が
あ
っ
た
こ
と
が
報
告
さ

れ
ま
し
た
。

前
年
度
の
大
阪
府
内
に
お
け

る
熱
中
症
死
亡
者
11
名
の
う

ち
、
３
名
が
一
時
的
も
含
め

「
１
人
（
単
独
）
」
に
な
っ
た

状
況
で
亡
く
な
っ
て
い
ま
す
。

「
熱
中
症
と
思
わ
し
き
方
を
１

人
に
さ
せ
な
い
」
を
合
言
葉

に
、
職
場
全
体
で
の
声
掛
け
と

ポ
ス
タ
ー
等
を
用
い
た
啓
発
活

動
の
徹
底
を
呼
び
か
け
て
集
団

交
渉
を
終
え
ま
し
た
。

７
月
７
日
、
大
阪
港
勤
労
福

祉
会
館
に
於
い
て
阪
神
支
部
夏

季
一
時
金
第
三
回
統
一
集
団
交

渉
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

冒
頭
、
河
野
委
員
長
よ
り
挨

拶
が
あ
り
、
円
が
一
時
１
６
２

円
を
記
録
す
る
な
ど
の
深
刻
な

円
安
や
、
利
上
げ
に
よ
る
金
利

上
昇
が
中
小
企
業
の
資
金
繰
り

に
与
え
る
影
響
に
強
い
懸
念
を

示
し
ま
し
た
。
ま
た
、
市
民
や

中
小
企
業
の
経
営
に
目
を
向
け

な
い
現
在
の
不
甲
斐
な
い
政
治

姿
勢
に
対
し
て
も
、
厳
し
い
批

判
を
行
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
「
５
月
末
に
要
求
を

提
出
し
て
以
降
、
１
か
月
余
り

に
お
よ
ぶ
交
渉
を
経
て
、
厳
し

い
経
営
環
境
の
な
か
で
各
店
社

が
鋭
意
努
力
を
重
ね
、
１
店
社

を
除
い
て
ほ
ぼ
す
べ
て
の
事
業

者
が
無
事
に
妥
結
に
至
っ
た
と

報
告
を
受
け
て
い
る
。
組
合
と

し
て
必
ず
し
も
回
答
に
満
足
し

て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
誠
意

あ
る
交
渉
を
し
て
い
た
だ
い
た

結
果
で
は
な
い
か
」
と
話
し
ま

し
た
。

一
方
、
妥
結
に
至
っ
て
い
な

い
１
店
社
に
対
し
て
は
担
当
執

行
委
員
お
よ
び
分
会
か
ら
激
し

い
怒
り
の
声
が
上
が
り
「
こ
れ

ま
で
経
営
に
協
力
し
、
営
業
も

行
い
、
売
り
上
げ
に
貢
献
し
て

き
た
。
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
、

高
額
な
輸
入
車
を
次
々
と
導
入

し
た
あ
げ
く
、
労
働
者
へ
の
分

配
を
拒
み
、
経
営
状
況
の
開
示

に
も
応
じ
な
い
。
理
由
と
し
て

『
ホ
ル
ム
ズ
海
峡
の
影
響
や
燃

料
・
油
脂
類
の
高
騰
』
を
繰
り

返
す
の
み
で
、
こ
れ
が
誠
実
な

交
渉
と
言
え
る
か
」
と
猛
烈
に

追
及
し
ま
し
た
。

ま
た
集
団
交
渉
の
場
に
お
い

て
も
、
具
体
的
な
根
拠
を
問
う

組
合
側
の
追
及
に
対
し
て
、
社

長
は
「
業
績
通
り
の
回
答
を
し

て
い
る
」
と
繰
り
返
す
の
み

で
、
具
体
的
な
資
料
提
示
は
一

切
行
わ
ず
、
最
後
は
無
言
を
通

す
不
誠
実
な
態
度
に
終
始
し
ま

し
た
。

こ
の
１
店
社
に
対
し
て
は
７

月
15
日
に
改
め
て
本
部
交
渉
を

行
う
旨
を
通
告
し
、
集
団
交
渉

を
終
え
ま
し
た
。

執
行
委
員

山
本

英
生
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大 阪 海 運 400,000円＋α



６
月
６
日
、
大
阪
港
勤
労
福
祉
会

館
に
て
教
宣
部
主
催
で
阪
神
支
部
第

38
期
労
働
学
校
を
開
催
し
、
全
体
で

78
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

講
師
に
は
天
王
寺
き
ず
な
法
律
事

務
所
の
西
川
大
史
弁
護
士
を
招
き

「
労
働
基
準
法
の
解
体
を
許
す
な
！

労
働
者
階
級
を
守
る
た
め
、
労
働
組

合
に
出
来
る
こ
と
」
と
題
し
、
講
義

を
受
け
ま
し
た
。

開
会
の
挨
拶
で
は
教
宣
部
部
長
の

道
下
副
委
員
長
か
ら
昨
年
、
青
年
部

と
労
働
学
校
で
二
度
に
わ
た
り
労
働

基
準
監
督
署
の
監
督
官
で
あ
っ
た
丹

野
さ
ん
を
講
師
に
迎
え
労
働
基
準
法

（
以
下
、
労
基
法
）
解
体
に
つ
い
て

学
習
し
た
こ
と
に
ふ
れ
「
今
期
は
視

点
を
変
え
て
弁
護
士
と
い
う
法
律
の

専
門
家
か
ら
見
た
労
基
法
の
解
体
に

つ
い
て
、
よ
り
一
層
広
く
深
く
学
ん

で
も
ら
い
た
い
」
と
話
し
ま
し
た
。

は
じ
め
に
西
川
弁
護
士
は
労
基
法

を
含
む
労
働
法
が
な
ぜ
あ
る
の
か
と

参
加
者
に
問
い
か
け
「
最
低
賃
金
を

下
回
っ
た
り
、
長
時
間
労
働
や
休
日

な
し
で
働
く
こ
と
に
労
働
者
が
同
意

し
て
い
て
も
許
さ
れ
な
い
の
は
労
基

法
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
」
と
し
「
就

業
規
則
は
労
働
者
に
対
す
る
ル
ー
ル

だ
が
、
労
基
法
は
会
社
に
対
す
る
ル

ー
ル
で
、
企
業
は
こ
れ
を
守
ら
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」
と
説
明
し
ま
し

た
。さ

ら
に
労
基
法
１
条
の
「
労
働
条

件
の
原
則
」
と
し
て
「
『
労
働
者
が

人
た
る
に
値
す
る
生
活
を
営
む
』
た

め
の
必
要
を
充
た
す
も
の
で
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
こ
の
法
律
で
定
め
る
労

働
条
件
の
基
準
は
『
最
低
の
も
の
』

で
あ
り
、
そ
の
『
向
上
に
努
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
も
の
』
で
あ
る
」
と

説
明
し
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
法
律
を

下
回
る
条
件
を
定
め
る
労
働
条
件
は

無
効
と
な
り
ま
す
。

次
に
労
働
法
は
な
ぜ
労
働
者
の
権

利
を
守
る
の
か
に
つ
い
て
「
労
働
者

は
解
雇
権
や
懲
戒
権
が
あ
る
使
用
者

に
比
べ
て
決
し
て
対
等
で
は
な
く
弱

い
立
場
に
あ
る
た
め
、
そ
れ
を
守
り

補
完
す
る
の
が
法
律
で
あ
り
、
法
を

上
回
る
労
働
条
件
を
取
り
に
行
く
の

が
労
働
組
合
だ
」
と
話
し
ま
し
た
。

で
は
な
ぜ
40
年
ぶ
り
に
労
基
法
が

改
正
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
の
で
し

ょ
う
か
。
西
川
弁
護
士
は
「
労
基
法

上
の
『
労
働
者
』
、
労
働
時
間
法

制
、
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に

つ
い
て
、
時
代
の
変
化
に
伴
っ
て
見

直
し
を
行
う
と
い
う
名
目
の
も
と
議

論
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
こ
れ
は
労

働
者
の
た
め
の
改
正
か
。
正
し
く
改

め
ら
れ
た
場
合
は
『
改
正
』
だ
が
、

そ
う
で
な
い
場
合
は
『
改
悪
』
で
あ

り
『
解
体
』
で
あ
る
」
と
説
明
し
ま

し
た
。

講
義
で
は
今
回
の
改
正
に
労
働
者

の
声
は
反
映
さ
れ
て
い
る
と
言
い
難

い
事
実
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

２
０
１
２
年
の
安
倍
内
閣
発
足

時
、
首
相
は
「
世
界
で
一
番
企
業
が

活
動
し
や
す
い
国
」
を
目
指
す
と
し

ま
し
た
。
そ
の
た
め
に
は
「
労
働
法

の
規
制
や
労
働
者
の
権
利
は
経
済
成

長
の
妨
げ
に
な
る
」
と
さ
れ
、
表
向

き
は
労
働
時
間
の
是
正
な
ど
と
聞
こ

え
の
良
い
こ
と
を
掲
げ
な
が
ら
、
雇

用
の
破
壊
（
非
正
規
雇
用
の
拡
大
、

派
遣
法
の
改
悪
）
や
残
業
代
の
削
減

（
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制

度
、
裁
量
労
働
制
）
が
行
わ
れ
、
さ

ら
に
は
解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
（
解

雇
無
効
の
判
決
で
も
金
銭
解
決
が
で

き
る
）
な
ど
の
改
悪
が
次
つ
ぎ
と
行

わ
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
ア
マ
ゾ
ン
の
配
達
員

や
ウ
ー
バ
ー
な
ど
の
個
人
請
負
や
業

務
委
託
と
い
っ
た
実
質
的
に
は
指
示

を
受
け
て
業
務
を
行
っ
て
い
る
労
働

者
で
あ
る
の
に
労
働
者
と
し
て
扱
わ

れ
ず
、
様
ざ
ま
な
権
利
が
発
生
し
な

い
立
場
や
働
き
方
も
横
行
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
「
労
働
者
で
な
け
れ
ば

労
働
法
で
保
護
さ
れ
な
い
」
法
の
抜

け
穴
を
つ
い
た
も
の
で
す
。

ま
た
、
労
働
時
間
の
規
制
に
つ
い

て
、
時
間
外
労
働
は
36
協
定
（
労
基

法
36
条
）
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
る
も

の
で
あ
り
、
ま
た
同
時
に
上
限
規
制

さ
れ
る
も
の
で
す
が
、
働
き
方
改
革

に
よ
っ
て
月
１
０
０
時
間
未
満
、
２

～
６
か
月
平
均
80
時
間
以
下
、
年
間

７
２
０
時
間
以
内
ま
で
拡
大
可
能
と

し
ま
し
た
。
こ
れ
は
過
労
死
認
定
ラ

イ
ン
で
あ
り
、
労
働
時
間
規
制
を
潜

脱
出
来
る
こ
と
に
な
り
、
そ
れ
ま
で

の
上
限
を
努
力
義
務
に
改
悪
し
た
も

の
で
す
。

高
市
首
相
は
「
働
い
て
働
い
て
働

い
て
」
発
言
の
後
、
厚
生
労
働
大
臣

に
対
し
て
「
労
働
時
間
規
制
の
緩
和

の
検
討
」
を
指
示
し
ま
し
た
。
「
自

由
・
柔
軟
な
働
き
方
」
と
聞
こ
え
が

い
い
だ
け
の
言
葉
を
使
い
、
働
き
方

改
革
以
上
の
緩
和
を
さ
れ
て
は
「
働

か
さ
れ
て
働
か
さ
れ
て
働
か
さ
れ

て
」
過
労
死
す
る
ま
で
働
け
と
言
っ

て
い
る
の
と
同
義
で
す
。

労
働
時
間
規
制
の
緩
和
に
は
「
今

よ
り
も
っ
と
働
き
た
い
人
が
い
る
か

ら
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
本
当
に
働

き
た
い
の
で
し
ょ
う
か
。
「
賃
金
が

安
い
か
ら
も
っ
と
働
か
ざ
る
を
え
な

い
か
ら
」
が
実
情
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
こ
の
論
点
は
始
点
か
ら
す
で

に
間
違
っ
て
い
る
の
で
す
。

労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活

性
化
の
内
実
は
も
っ
と
ひ
ど
い
も
の

で
す
。
こ
れ
は
過
半
数
組
合
や
過
半

数
代
表
者
と
の
労
使
合
意
で
労
基
法

の
保
護
を
適
用
除
外
（
デ
ロ
ゲ
ー
シ

ョ
ン
）
に
す
る
こ
と
が
目
的
で
す
。

労
働
組
合
に
は
、
労
働
者
の
た
め

に
た
た
か
っ
て
組
合
員
の
雇
用
と
暮

ら
し
を
守
る
労
働
組
合
と
、
事
業
主

の
た
め
に
組
合
員
を
ま
と
め
て
労
使

協
調
路
線
を
と
る
労
働
組
合
が
あ
り

ま
す
。

労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
対

象
は
労
使
協
調
の
多
数
組
合
の
み
と

な
り
、
た
た
か
う
少
数
組
合
の
声
は

な
い
も
の
と
し
て
消
さ
れ
て
し
ま
い

ま
す
。
企
業
に
と
っ
て
こ
れ
ほ
ど
都

合
の
い
い
こ
と
は
な
く
、
こ
れ
を
認

め
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

次
に
、
労
働
組
合
に
加
入
し
て
い

な
い
労
働
者
に
つ
い
て
の
例
と
し
て

「
個
人
が
会
社
に
賃
金
が
上
が
ら
な

い
こ
と
に
腹
を
立
て
て
面
談
を
求
め

て
も
拒
否
さ
れ
、
そ
の
こ
と
に
不
満

で
仕
事
の
拒
否
を
す
れ
ば
懲
戒
処
分

を
受
け
、
さ
ら
に
会
社
の
前
で
抗
議

の
ビ
ラ
を
配
っ
て
懲
戒
処
分
を
受
け

る
こ
と
に
な
る
」
と
話
し
、
対
し
て

「
労
働
組
合
で
あ
れ
ば
交
渉
の
申
し

入
れ
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
権
利
、
ビ
ラ

ま
き
ま
で
法
律
で
保
障
さ
れ
て
い

る
」
と
説
明
し
ま
し
た
。

そ
し
て
「
組
合
に
加
入
す
る
加
入

し
な
い
は
自
由
（
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ

プ
協
定
は
例
外
）
だ
が
、
組
合
に
入

る
前
は
『
組
合
に
入
る
権
利
』
し
か

な
く
、
入
っ
て
か
ら
は
じ
め
て
団
結

権
、
団
体
交
渉
権
、
団
体
行
動
権
の

『
労
働
三
権
』
の
権
利
を
享
受
で
き

る
。
こ
れ
だ
け
で
も
組
合
に
加
入
し

な
い
こ
と
は
損
だ
」
と
力
説
し
ま
し

た
。し

か
し
、
組
合
員
の
数
は
減
少
傾

向
に
あ
り
、
２
０
０
６
年
に
は
初
め

て
１
０
０
０
万
人
を
下
回
り
ま
し

た
。
で
す
が
、
労
働
事
件
や
労
働
相

談
は
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
労
働

者
の
不
満
が
減
っ
て
い
る
わ
け
で
は

な
い
の
で
す
。

で
は
な
ぜ
労
働
組
合
へ
加
入
し
な

い
の
か
「
そ
れ
は
①
非
正
規
労
働
者

の
増
加
②
産
業
構
造
の
変
化
③
メ
リ

ッ
ト
へ
の
た
だ
乗
り
④
無
力
感
、
無

抵
抗
感
⑤
労
働
組
合
の
魅
力
低
下
に

あ
る
」
と
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
組
合
に
時
間
を
取
ら
れ

る
の
は
わ
ず
ら
わ
し
い
と
考
え
る

「
タ
イ
パ
」
重
視
の
人
も
い
れ
ば
、

も
っ
と
早
く
労
働
組
合
の
こ
と
、
労

働
法
の
こ
と
を
知
っ
て
お
き
た
か
っ

た
と
い
う
人
も
い
ま
す
。
そ
も
そ
も

組
合
を
知
ら
な
い
か
ら
入
っ
て
い
な

い
と
い
う
人
も
多
く
い
る
の
で
す
。

今
回
の
学
習
会
で
は
っ
き
り
わ
か

っ
た
こ
と
は
、
労
基
法
解
体
は
財
界

に
よ
る
労
働
者
い
じ
め
で
す
。
政
府

は
そ
ん
な
財
界
の
言
い
な
り
で
す
。

我
わ
れ
阪
神
支
部
は
は
っ
き
り
と

こ
れ
に
Ｎ
Ｏ
を
突
き
つ
け
て
労
働
者

の
権
利
を
守
る
た
め
に
団
結
し
、
反

対
す
る
運
動
を
大
き
く
広
げ
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

副
委
員
長

道
下

拓
也
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労
働
基
準
法
解
体
に
Ｎ
Ｏ
を
突
き

つ
け
労
働
者
の
権
利
を
守
ろ
う
！

第
38
期
阪
神
支
部
労
働
学
校西川弁護士

労働基準法の現状について深く学ぶ

改
正
？
改
悪
？
解
体

労
働
時
間
規
制
の
緩
和

労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
活
性
化
？

労
働
組
合
加
入
と
権
利

労
働
基
準
法
の
意
義



６
月
３
～
４
日
、
日
港
福
会

館
に
お
い
て
第
２
回
中
央
海
コ

ン
・
ト
ラ
ッ
ク
・
バ
ス
・
タ
ク

シ
ー
合
同
対
策
会
議
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

当
日
は
台
風
接
近
で
の
悪
天

候
の
中
、
一
部
の
地
方
は
交
通

機
関
の
影
響
で
参
加
で
き
な
か

っ
た
も
の
の
、
全
国
か
ら
22
名

の
参
加
と
、
中
央
か
ら
は
鈴
木

委
員
長
、
畠
山
副
委
員
長
、
河

野
中
執
、
古
田
中
執
の
参
加
で

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

１
日
目
は
、
各
地
方
報
告
か

ら
始
ま
り
、
関
東
で
は
「
海
コ

ン
車
両
の
白
ナ
ン
バ
ー
が
増
え

て
き
て
い
る
こ
と
や
、
港
頭
地

区
で
の
違
法
な
台
切
り
車
両

(

シ
ャ
ー
シ
の
違
法
駐
車)

が
多

く
あ
り
、
撲
滅
に
向
け
て
実
態

調
査
を
行
っ
て
い
る
」
と
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

関
西
か
ら
は
、
「
海
上
コ
ン

テ
ナ
輸
送
料
金
の
低
水
準
が
労

働
者
の
低
賃
金
に
繋
が
る
一
因

で
あ
り
、
現
場
に
よ
っ
て
は
昭

和
58
年
頃
の
運
賃
の
50
～
60
％

し
か
支
払
わ
れ
て
い
な
い
事
例

が
多
く
あ
り
、
車
両
価
格
・
燃

料
価
格
が
大
幅
に
上
昇
す
る

中
、
適
正
運
賃
収
受
の
徹
底
が

重
要
で
あ
る
」
と
報
告
が
あ
り

ま
し
た
。

そ
の
後
、
交
運
労
協
の
蒔
田

事
務
局
長
よ
り
「
２
０
２
４
年

問
題
の
課
題
と
対
策
に
つ
い

て
」
の
講
義
が
あ
り
、
交
通
の

現
状
と
課
題
で
は
、
名
古
屋
の

送
迎
バ
ス
事
故
や
磐
越
道
の
マ

イ
ク
ロ
バ
ス
事
故
（
高
校
生
１

名
死
亡
）
に
触
れ
、
磐
越
道
の

事
故
で
は
速
度
超
過
や
運
転
者

の
健
康
・
適
性
問
題
、
学
校
と

運
行
手
配
側
の
主
張
の
食
い
違

い
な
ど
、
過
去
の
重
大
事
故
と

共
通
す
る
「
コ
ス
ト
削
減
に
よ

る
安
全
軽
視
」
「
運
転
者
管
理

の
不
備
」
を
指
摘
さ
れ
「
安
全

は
コ
ス
ト
で
は
な
く
命
を
守
る

責
務
で
あ
り
、
制
度
と
現
場
の

両
面
で
再
発
防
止
対
策
が
必
要

で
あ
る
」
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
物
流
の
現
状
と
課
題

で
は
、
物
流
業
界
の
構
造
的
課

題
と
労
働
環
境
を
取
り
上
げ

「
事
業
者
数
は
平
成
２
年
頃
の

『
４
万
社
』
か
ら
『
６
万
３
千

社
』
で
高
止
ま
り
し
て
お
り
、

荷
物
減
少
と
事
業
者
過
多
に
よ

り
賃
金
が
上
が
ら
な
い
構
造
の

た
め
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
労
働
時

間
は
全
産
業
平
均
よ
り
長
く
、

年
収
は
『
５
％
〜
15
％
』
低

い
。
人
手
不
足
は
全
産
業
の

『
２
倍
』
に
達
し
て
い
る
。
年

齢
構
成
は
高
齢
者
の
割
合
が
高

く
、
若
い
年
齢
層
か
ら
避
け
ら

れ
る
産
業
に
な
っ
て
し
ま
っ
て

い
る
。
価
格
転
嫁
と
賃
上
げ
の

状
況
で
も
運
送
業
界
は
荷
主
の

立
場
が
強
く
、
コ
ス
ト
上
昇
分

の
価
格
転
嫁
は
依
然
と
し
て
難

し
い
状
況
に
あ
る
。
標
準
的
運

賃
の
５
～
７
割
し
か
収
受
で
き

て
い
な
い
実
態
が
あ
る
」
と
指

摘
さ
れ
「
賃
上
げ
は
進
む
も
全

産
業
平
均
に
は
届
か
ず
『
27

位
』
に
位
置
し
て
お
り
、
適
正

料
金
の
収
受
が
重
要
で
あ
る
」

と
話
さ
れ
ま
し
た
。

２
日
目
は
、
参
議
院
会
館
に

て
国
交
省
・
厚
労
省
へ
の
要
請

行
動
を
行
い
、
全
港
湾
を
代
表

し
て
畠
山
副
委
員
長
か
ら
「
ド

ラ
イ
バ
ー
職
の
劣
悪
な
労
働
環

境
が
社
会
問
題
化
さ
れ
て
い

る
。
健
康
で
安
心
し
て
働
け
る

環
境
を
目
指
し
て
お
力
添
え
を

お
願
い
し
た
い
」
と
述
べ
た

後
、
各
地
方
の
委
員
か
ら
、
国

交
省
に
は
適
正
料
金
の
収
受
、

白
ナ
ン
バ
ー
車
両
に
よ
る
営
業

の
撲
滅
、
衝
突
被
害
軽
減
ブ
レ

ー
キ
の
誤
作
動
問
題
な
ど
を
要

望
し
ま
し
た
。

厚
労
省
で
は
、
65
歳
ま
で
安

心
し
て
働
け
る
環
境
整
備
、
労

働
時
間
規
制
緩
和
へ
の
懸
念
を

踏
ま
え
た
法
整
備
の
重
要
性
を

訴
え
ま
し
た
。

書
記
次
長

廣
渡

信
次

２０２６．７．３１．ＮＯ．６９７号（３）全港湾関西地方阪神支部 「 歩 み 」

国
が
進
め
て
い
る
「
特
定
利

用
空
港
・
港
湾
」
は
、
自
衛
隊

・
海
上
保
安
庁
が
、
平
素
に
お

い
て
必
要
な
空
港
・
港
湾
を
円

滑
に
利
用
で
き
る
よ
う
に
枠
組

み
を
設
け
る
も
の
で
す
。

「
特
定
利
用
空
港
・
港
湾
」

に
お
い
て
は
、
民
生
利
用
を
主

と
し
つ
つ
、
自
衛
隊
・
海
上
保

安
庁
の
航
空
機
・
船
舶
の
円
滑

な
利
用
に
も
資
す
る
よ
う
、
必

要
な
整
備
又
は
既
存
事
業
の
促

進
を
図
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま

す
（
大
阪
府
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ

り
抜
粋
）
。

政
府
は
従
来
「
特
定
利
用
空

港
・
港
湾
」
の
使
用
目
的
は
災

害
時
等
の
自
衛
隊
に
よ
る
救
助

や
救
援
の
た
め
と
説
明
し
て
き

ま
し
た
。

し
か
し
、
現
在
は
「
総
合
的

な
防
衛
体
制
の
強
化
」
へ
と
文

言
を
変
え
て
き
ま
し
た
。

運
用
目
的
も
「
安
全
保
障
環

境
を
踏
ま
え
た
対
応
を
実
効
的

に
行
う
た
め
、
南
西
諸
島
を
中

心
と
し
つ
つ
、
そ
の
他
の
地
域

に
お
い
て
も
、
自
衛
隊
・
海
上

保
安
庁
が
、
平
素
か
ら
必
要
な

空
港
・
港
湾
を
円
滑
に
利
用
で

き
る
よ
う
、
イ
ン
フ
ラ
管
理
者

と
の
間
で
『
円
滑
な
利
用
に
関

す
る
枠
組
み
』
を
設
け
る
。
こ

れ
ら
を
、
『
特
定
利
用
空
港
・

港
湾
』
と
す
る
」
と
し
て
い
ま

す
。こ

れ
は
災
害
時
の
た
め
で
は

な
く
軍
事
目
的
の
た
め
で
あ
る

こ
と
を
明
言
し
て
お
り
、
戦
争

す
る
国
づ
く
り
の
一
環
で
す
。

「
特
定
利
用
空
港
・
港
湾
」

は
、
安
保
３
文
書
の
一
つ
「
国

家
防
衛
戦
略
」
に
基
づ
く
も
の

で
す
。
指
定
さ
れ
た
空
港
で
は

滑
走
路
延
伸
や
駐
機
場
の
整

備
、
港
湾
で
は
海
底
の
掘
り
下

げ
や
岸
壁
整
備
な
ど
を
行
い
ま

す
。
２
０
２
６
年
４
月
時
点
で

21
道
県
の
24
空
港
、
33
港
湾
が

指
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

す
で
に
自
衛
隊
に
よ
る
利
用

が
制
度
開
始
の
２
０
２
４
年
４

月
か
ら
今
年
４
月
ま
で
に
計
１

万
１
９
０
６
回
に
上
っ
て
い
ま

す
。我

わ
れ
の
生
活
す
る
大
阪
・

兵
庫
で
は
27
年
度
３
月
か
ら
神

戸
空
港
、
４
月
か
ら
大
阪
国
際

空
港
、
関
西
国
際
空
港
を
使
用

で
き
る
よ
う
に
政
府
か
ら
「
特

定
利
用
空
港
・
港
湾
」
へ
の
指

定
の
同
意
を
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。同

時
に
返
答
期
限
も
迫
ら
れ

て
お
り
、
早
け
れ
ば
神
戸
で
は

年
内
に
確
認
書
が
交
わ
さ
れ
指

定
空
港
化
さ
れ
ま
す
。

指
定
化
さ
れ
れ
ば
有
事
の
際

に
自
衛
隊
だ
け
が
使
用
す
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
米
軍
も

訓
練
や
補
給
に
使
用
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

50
年
の
歴
史
を
超
え
る

「
『
非
核
』
神
戸
方
式
」
も
そ

う
し
た
動
き
の
攻
撃
対
象
と
な

り
、
崩
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。

昨
年
に
は
実
際
に
米
艦
船
が

非
核
証
明
書
を
提
出
せ
ず
神
戸

港
に
入
港
し
て
い
ま
す
。

戦
争
が
始
ま
れ
ば
我
わ
れ
が

生
活
に
利
用
す
る
と
同
時
に
職

場
で
あ
る
空
港
や
港
が
攻
撃
目

標
に
な
る
こ
と
も
大
い
に
考
え

ら
れ
ま
す
。

全
国
港
湾
・
全
港
湾
で
は
以

前
か
ら
そ
う
し
た
状
況
を
懸
念

し
、
港
湾
の
軍
事
利
用
に
反
対

し
、
行
政
に
申
し
入
れ
を
行
う

な
ど
の
運
動
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。し

か
し
、
政
府
の
強
硬
姿
勢

や
、
防
衛
を
良
し
と
す
る
民
意

の
右
極
化
な
ど
、
事

態
は
早
急
な
軍
事
化

の
動
き
が
加
速
し
て

い
ま
す
。

民
間
の
空
港
や
港

湾
が
有
事
に
利
用
さ

れ
れ
ば
、
近
隣
住
民

の
生
命
財
産
が
危
機

に
陥
る
だ
け
で
は
な

く
、
そ
こ
で
従
事
す

る
労
働
者
が
武
器
・

弾
薬
の
荷
役
を
強
い

ら
れ
戦
争
へ
加
担
さ

せ
ら
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

我
わ
れ
の
生
活
と
平
和
を
守

る
た
め
「
軍
事
利
用
は
絶
対
許

さ
な
い
」
の
声
を
大
き
く
し
、

市
民
団
体
と
共
闘
し
運
動
を
大

き
く
広
げ
て
た
た
か
う
こ
と
が

重
要
で
す
。

主
張

「
特
定
利
用
空
港
・
港
湾
」
問
題

災
害
救
援
目
的
か
ら
軍
事
目
的
へ
シ
フ
ト

港
湾
で
増
え
る

違
法
行
為

安
心
し
て
働
け
る
環
境
整
備
、
労

働
時
間
規
制
へ
の
法
整
備
が
必
要

第
２
回
中
央
海
コ
ン
・
ト
ラ
ッ
ク

バ
ス
・
タ
ク
シ
ー
合
同
対
策
会
議

海
コ
ン
業
界
の

過
酷
な
現
実

す
べ
て
に
お
い
て

命
を
守
れ
る
環
境
を

な
ぜ
ド
ラ
イ
バ
ー

不
足
な
の
か
？

行
政
に
ド
ラ
イ
バ
ー

の
環
境
改
善
を
要
請



６
月
13
日
に
国
労
大
阪
会
館

に
於
い
て
第
32
回
安
全
衛
生
基

礎
講
座
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

こ
の
講
座
は
大
阪
労
働
健
康

安
全
セ
ン
タ
ー
が
主
催
し
て
お

り
、
労
安
活
動
を
担
う
参
加
者

た
ち
が
多
く
集
う
学
び
の
場
と

し
て
長
年
に
わ
た
り
開
催
さ
れ

て
い
ま
す
。

第
1
講
座
は
「
『
感
情
労

働
』
の
視
点
か
ら
考
え
る

人

と
関
わ
る
仕
事
で
の
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
入
門
講
座
」
と
題
し
関

谷
大
輝
氏
（
東
京
成
徳
大
学
准

教
授
）
が
招
か
れ
講
演
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

関
谷
氏
は
「
感
情
労
働
と
は

単
純
に
表
す
と
結
婚
式
や
祝
い

の
場
な
ど
で
は
『
お
め
で
た

い
』
と
い
う
気
持
ち
で
接
し
、

飲
み
会
の
席
で
は
場
を
盛
り
上

げ
る
よ
う
徹
し
な
け
れ
ば
な
ら

ず
、
自
分
の
心
を
状
況
に
よ
っ

て
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
で

あ
り
、
働
く
う
え
で
重
要
な
部

分
で
あ
る
。
そ
し
て
感
情
労
働

は
外
見
上
の
表
情
、
声
色
、
態

度
、
姿
勢
な
ど
の
『
表
層
演

技
』
と
そ
の
仕
事
の
た
め
に
内

心
・
本
心
を
も
変
化
さ
せ
る

『
深
層
演
技
』
の
２
つ
に
分
け

ら
れ
、
職
種
を
問
わ
ず
業
務
遂

行
、
企
業
統
制
に
大
き
く
貢
献

し
た
部
分
も
あ
る
。

そ
の
一
方
で
自
分
の
意
志
に

反
す
る
言
動
が
必
要
と
さ
れ
る

ケ
ー
ス
や
本
当
に
伝
え
た
い
こ

と
が
制
限
さ
れ
、
感
情
の
葛
藤

が
生
ま
れ
、
や
が
て
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
の
悪
化
原

因
に
も
な
っ
て
し

ま
う
」
と
解
説
し

ま
し
た
。

ま
た
関
谷
氏
は

そ
れ
ら
の
対
策
と

し
て
「
感
情
を
外

で
出
す
（
開
示
す

る
）
、
外
で
出
せ

な
い
の
で
あ
れ
ば

違
う
場
で
出
す
、

職
場
を
劇
場
の
舞

台
と
し
て
考
え
、

個
人
の
時
間
と
割

り
切
っ
て
考
え

る
」
の
３
つ
を
提

起
し
ま
し
た
。

最
後
に
関
谷
氏

は
「
自
分
あ
っ
て

の
仕
事
で
あ
り
、

心
身
が
健
康
だ
か

ら
こ
そ
他
者
の
支

援
が
可
能
に
な

る
。
こ
こ
は
大
胆

に
『
利
他
的
自
己

中
心
主
義
』
を
奨

励
し
た
い
」
と
述

べ
、
第
１
講
座
は

終
了
し
ま
し
た
。

第
２
講
座
は
「
安
全
衛
生
活

動
の
意
義
と
実
践

労
働
組
合

の
使
命
と
労
災
・
職
業
病
の
予

防
」
と
題
し
、
堀
谷
昌
彦
氏

（
化
学
一
般
関
西
地
方
本
部
顧

問
）
が
招
か
れ
講
演
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

堀
谷
氏
は
労
働
組
合
が
労
安

活
動
を
行
う
理
由
と
し
て
「
医

師
は
病
気
や
怪
我
を
治
療
し
、

弁
護
士
は
裁
判
で
権
利
と
補
償

を
勝
ち
と
る
。
労
働
組
合
は
職

場
に
根
付
い
た
見
識
と
知
識
で

事
故
や
疾
病
を
予
防
す
る
役
割

を
持
っ
て
い
る
」
と
力
説
し
ま

し
た
。

さ
ら
に
堀
谷
氏
は
「
企
業
は

利
益
を
増
や
そ
う
と
生
産
性
を

上
げ
、
や
が
て
労
災
事
故
が
発

生
す
る
、
そ
の
後
安
全
面
が
強

化
さ
れ
る
。
そ
れ
で
も
ま
た
事

故
が
発
生
す
る
と
い
う
繰
り
返

し
で
あ
る
。
原
因
と
し
て
は
職

場
の
状
況
は
時
代
と
と
も
に
変

化
す
る
こ
と
に
あ
る
」
と
労
安

活
動
の
必
要
性
を
述
べ
、
そ
の

対
策
と
し
て
「
１
件
の
重
大
事

故
・
災
害
の
原
因
に
は
29
件
の

軽
微
な
事
故
・
災
害
が
あ
り
、

さ
ら
に
は
３
０
０
件
の
ヒ
ヤ
リ

・
ハ
ッ
ト
が
あ
る
。
所
謂
ハ
イ

い
わ
ゆ
る

ン
リ
ッ
ヒ
の
法
則
を
用
い
た
リ

ス
ク
の
洗
い
出
し
、
リ
ス
ク
の

特
定
や
評
価
の
た
め
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ

Ａ
の
実
践
、
安
全
衛
生
計
画
の

立
案
と
実
行
と
安
全
衛
生
管
理

体
制
の
明
確
化
、
定
例
会
議
の

内
容
を
周
知
徹
底
さ
せ
る
こ

と
」
な
ど
を
詳
し
く
説
明
し
ま

し
た
。

最
後
に
堀
谷
氏
は
「
賃
金
闘

争
も
重
要
で
あ
る
が
、
安
全
第

一
を
掲
げ
る
会
社
側
に
と
っ
て

労
安
要
求
は
避
け
る
こ
と
は
で

き
な
い
。

そ
し
て
誰
で
あ
れ
労
災
や
メ

ン
タ
ル
疾
患
は
回
避
し
た
い
と

思
っ
て
い
る
。
『
労
安
活
動
は

全
て
の
活
動
の
扇
の
要
』
で
あ

る
」
と
参
加
者
に
活
動
の
活
性

化
を
呼
び
か
け
、
第
２
講
座
お

よ
び
第
32
回
安
全
衛
生
基
礎
講

座
は
終
了
し
ま
し
た
。

執
行
委
員

坪
井

雄
志

２０２６．７．３１．ＮＯ．６９７（４）全港湾関西地方阪神支部 「 歩 み 」

ひっくり返すと１．５倍の大きさになるもの

はなんでしょうか？

分かるかな？

６９５号の回答「③ ２０分」

７名の方から応募があり、全員が正解でした。

以下の方にＱＵＯカードを進呈します。

井上 亜希子、井手 千尋、岩切 真早美、西野 太基、

川本 真一郎（ジャパンＥＸ）、河野 亜紀（内外Ｆ）

山田 千栄（新神戸セキュリティ）

６９６号の回答「１２回」

３名の方から応募があり、全員が正解でした。

以下の方にＱＵＯカードを進呈します。

田中 俊行、金島 真貴子、河野 亜希（内外Ｆ）

６９７号の締め切り日は９月７日（月）です。

ふるってご応募ください。

ＦＡＸ：０６－６５７２－０９１４

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と

安
全
衛
生
活
動

第
32
回
安
全
衛
生
基
礎
講
座

関谷 大輝氏

堀谷 昌彦氏
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